
 
 
medew.nr   ваш табельный номер в Нидерландах 
BSN/Sofinr  идентификационный номер налогоплательщика  
geb. datum  дата рождения 
vest   местонахождение (неприменимо) 
wrm   операционная компания (неприменимо) 
loontijdvak  обязательные к уплате налоги рассчитываются с помощью данной таблицы  
byz.tar    налоговая ставка для особых видов вознаграждений, например, отпускных и сверхурочных часов работы 
lh   удержание из заработной платы; здесь мы указываем, удерживаем и передаем ли мы налог или удержание из зарплаты. 
lhk   налоговая льгота; здесь мы указываем, применяем ли мы налоговую льготу. Почти всегда, да 
pns здесь указывается, начисляются ли пенсионные накопления. Это происходит через 26 отработанных недель для лиц 

старше 21 года. 
iwv здесь указывается, являетесь ли вы жителем Нидерландов (NL), EЭЗ и Швейцарии (LK) или третьих стран (DL) 
verloonweek  номер недели, к которой относится данная спецификация зарплаты (год/неделя) 
min.uurl минимальная зарплата в час, установленная законом. Это минимальная заработная плата, которая выплачивается по 

закону в соответствии с вашим возрастом. 
Periodeloon  зарплата за период, если она выплачивается помесячно  
dlt%   частичная занятость; здесь указывается, работаете ли вы на неполной ставке, и каков процент вашей занятости. 
 
datum in dienst  дата приема на работу  
datum uit dienst  дата ухода с работы 
functie   занимаемая вами должность; заполняется не всегда. 
Loonbeslag  здесь указывается, удерживаются ли денежные средства в счет уплаты долга третьим лицам, а также сумма удержания. 
  
RC   текущий счет; здесь указывается сумма к исчислению за предыдущий период. 
Levensloop  постановление о налоговой экономии в течение жизни работника, здесь никогда не указывается сальдо 
bijtelling auto  если вы пользуетесь служебным автомобилем и используете его в личных целях, здесь указывается сумма брутто к вычету 
bijdr.auto некоторые компании требуют уплаты взноса за пользование служебным автомобилем, мы – нет, поэтому здесь никакая 

сумма не указывается. 
 
verloonweek  номер недели, к которой относится данная спецификация зарплаты (год/неделя) 
 
reserveringen  мы резервируем некоторые суммы из зарплаты; ниже указано, для каких целей  
vak.geld отпускные деньги; все сотрудники, работающие по найму, имеют право на надбавку при выплате отпускных в размере 8% 

от зарплаты  
vak.uren отпускные часы; по законодательству каждый работник имеет право на 20 отпускных дней при трудоустройстве на полную 

ставку  
bw verlof   дополнительный отпуск; КТД предусматривает 5 дополнительных отпускных дней  
fst.dgn   праздничные дни, в эти дни мы не резервируем суммы зарплаты, работа в эти дни оплачивается 
Kortverz   кратковременное отсутствие; в этом случае мы не резервируем суммы зарплаты 
Atv   сокращение рабочего времени, оплачивается, если это предусмотрено CAO 
Tvt   если применяется постановление «время за время», здесь отражено сальдо 
 

Далее суммы указаны в трех столбцах за терминами 
Salaris    все денежные суммы, подлежащие выплате или удержанию. 
Belast vlgs tabel  часть зарплаты, облагаемая налогом по зарплатной таблице с учетом налоговой льготы 
Belast vlgs byzt.   часть зарплаты, облагаемая налогом на отпускные деньги и сверхурочные часы по особой таблице 
 
Opdrachtgever                              Заказчик/предприятие, для которого вы выполняете работу 
Svw dagen   количество дней, учитываемых при выплатах по социальному страхованию 
Gewerkte dagen  количество фактически отработанных дней 
Normale uren  количество часов, оплачиваемых по ставке 100% 
Toeslag uren  количество часов, оплачиваемых по ставке 150% или 200%; как правило, это часы, отработанные в субботу и воскресенье 
Overwerk uren  количество часов, оплачиваемых по ставке 135% или 125%  
Uitbetaalde vakantiegeld              прямые выплаты по указанным в резервах отпускным деньгам 
Bruto inh. ET bvw vrf здесь отражена сумма, вычитаемая из брутто-зарплаты (100%) в обмен на пользование жилым помещением и проживание 
Brutoinhouding ET basis здесь отражена сумма, вычитаемая из брутто-зарплаты (81%) в обмен на пользование жилым помещением и проживание  
Brutoinhouding ET toeslag здесь отражена сумма, вычитаемая из надбавок за ненормированную и сверхурочную работу (100%) в обмен на 

пользование жилым помещением и проживание 
Fiscale bijtelling Auto                    здесь отражена сумма, с которой вы платите налог за использование предоставленного вам автомобиля 
Uitbetbovenwet verlof прямые выплаты по указанным в резервах дополнительным отпускным дням 
Inhouding Plusregeling пенсия; по истечении определенного времени вы сами вносите свои пенсионные накопления 
 
Loonheffing  общая сумма удержаний из заработной платы (подоходный налог/премии по гражданскому страхованию)    
 
Netto   оставшаяся сумма нетто после указанных ниже вычетов 
Inhouding zorgverzekering           сумма вычета для покрытия медицинского страхования, при поддержке NL 
Inhouding huisvesting сумма вычета за пользование жилым помещением, при поддержке NL 
Netto ET basis                      сумма возмещения нетто после вычета из заработной платы брутто вышеупомянутого удержания ET basis 
Netto ET Bovenwett. Vrl               сумма возмещения нетто после вычета из заработной платы брутто вышеупомянутого удержания Bruto inh. ET bvw vrf 
Netto ET basis                       сумма возмещения нетто после вычета из заработной платы брутто вышеупомянутого удержания Brutoinhouding ET 

toeslag 
Privé kilometers                   согласованная сумма вычета по факту превышения допустимого лимита использования служебного автомобиля в 

личных целях 
Chauffeursvergoeding выплата вознаграждения водителю служебного автомобиля 
Bonusvergoeding netto                выплата бонусной единицы х сумма 
Transport Voorschot удержание авансового платежа за транспортировку в страну постоянного проживания 
Inhouding WHK flex/vast доля работника по закону о премии по возобновлению работы при частичной трудоспособности (социальное страхование) 
Niet inbaar ivm WAS                      сумма не вычитается из минимальной установленной законом недельной заработной платы нетто  



 
Alsnog inbaar ivm WAS сумма к исчислению по WAS за предыдущий(ие) период(ы). 
Bij/afboeken RC WAS выплата или удержание сальдо WAS в связи с оплатой в рассрочку или корректировкой 

Verrekening RC WAS сумма к исчислению по WAS за предыдущий(ие) период(ы). 
 
Totaal netto  чистая сумма к выплате   
Wordt overgemaakt op счет IBAN, на который зачисляются деньги 
 
------------------------------------- 
Обоснование экстратеррит. расходов  
------------------------------------- 
Grondslag ET Huisvesting удержание за пользование жилым помещением 
 
Grondslag ET Levensond. удержание за проживание 
Totaal ET Verantw. ET kosten общее удержание на оплату экстратеррит. расходов 
 
 
Deze periode  общая сумма к выплате/удержанию на этой зарплатной неделе 
Cumulatief  всего выплачено/удержано в текущем году 
 
Dagen   рабочие дни     
Brutoloon   общая брутто-зарплата  
svw loon   зарплата по закону социального страхования (SVW) 
fiscaalloon   зарплата, с которой уплачен налог 
loonheffing  общая сумма на уплату подоходного налога/премий по социальному обеспечению 
arb.korting  трудовая льгота = сумма, на которую уменьшаются удержания из зарплаты 
zvw wg   взнос работодателя по закону о медицинском страховании (ZVW)  
zwa   дополнительный закон о социально-медицинском обеспечении; указывается выплачиваемая премия 
pensioen   сумма собственных пенсионных взносов 
wml-netto   минимальная нетто-зарплата, установленная по закону для удержаний на жилое помещение и медицинское страхование 
RC WAS   текущий счет; здесь указывается сумма к исчислению за предыдущий период по WAS.  

 
-------------------------------- 
Часто задаваемые вопросы 
-------------------------------- 
Когда я могу взять отпускные часы? 
Вы можете взять отпускные часы только тогда, когда вы действительно уходите в отпуск. Запрос на оплату отпускных часов направляется через ваше 
контактное лицо в Нидерландах. Предварительно проверьте, чтобы у вас было достаточно накоплений для оплаты отпускных часов. 

 
Для чего нужен закон по борьбе с неправомерными удержаниями из минимальной заработной платы (WAS)?  
Все, кто работает в Нидерландах, имеет право на минимальную заработную плату. Это означает, что работодатель не вправе удерживать/вычитать 
никакие суммы из минимальной заработной платы. Удержания/вычеты разрешены только с той части зарплаты, которая превышает минимальную 
заработную плату, установленную законом, или с отпускных. В законе сделано исключение для удержаний на расходы за пользование жилым 
помещением и удержаний по медицинскому страхованию.  
Запрет не распространяется на удержания из зарплаты и пенсионные отчисления. Для этого имеется правовая основа.  
  
Что такое экстратерриториальные расходы? 
Это постановление, позволяющее выплачивать работникам, проживающим за границей и временно работающим в Нидерландах, вознаграждение, не 
облагаемое налогами. 
В этом случае лицо, работающее через кадровое агентство, отказывается от части заработной платы, облагаемой налогами, и получает в обмен на это 
вознаграждение, не облагаемое налогами. 
Разрешается обмен следующих частей налогооблагаемой заработной платы: 

 Дополнительные отпускные дни (максимальная доля вознаграждения за дополнительные отпускные дни, которую можно обменять, 
составляет 81%) 

 Надбавки за ненормированное рабочее время и сверхурочные часы (максимальная доля вознаграждения за надбавки и сверхурочные часы, 
которую можно обменять, составляет 100%) 

 Заработная плата, превышающая минимальную заработную плату (максимальная доля заработной платы, превышающей минимальную 
заработную плату, которую можно обменять, составляет 81%) 

При обмене принимаются во внимание следующие экстратерриториальные расходы: 

 Расходы на оплату двухместного проживания 

 Переезд в Нидерланды и из Нидерландов 

 Дополнительные расходы на проживание  
 Проживание в Нидерландах зачастую оказывается дороже, чем в стране постоянного проживания работника. На основании данных 

по странам рассчитывается максимальная сумма возмещения дополнительных расходов в неделю. 
 
В чем отличие между удержаниями из зарплаты, налоговыми льготами на заработную плату (налоговая льгота и субсидия) и особой ставкой? 
Удержания из зарплаты рассчитываются на основании отработанных часов. В белой таблице недельной заработной платы, составленной налоговой 
службой (https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen), точно указано, сколько должно 
быть удержано с недельной брутто-зарплаты.  
Налоговые льготы по заработной плате (налоговая льгота и субсидия) по состоянию на 1 января 2019 года 

1. Сотрудники, которые являются резидентами Нидерландов, имеют право на налоговую льготу и субсидию по заработной плате. 
2. Сотрудники, которые являются резидентами ЕС, стран ЕЭЗ, Швейцарии или островов BES (карибские Нидерланды), имеют право только на 

субсидию по заработной плате (arbeidskorting). Они больше не имеют права на налоговую льготу (heffingskorting). 

3. Сотрудники, которые являются резидентами третьих стран, то есть не подпадают под описания 1 или 2, больше не имеют права на налоговые 
льготы по заработной плате: ни на налоговую льготу, ни на субсидию. 

 
 

 



 
Особая налоговая ставка 
Удержание из заработной платы «особая ставка» - это налог на единоразовое и особое вознаграждение, такое как оплата за сверхурочную работу и 

отпускные. Для таких особых выплат применяется более высокий налог, чем для базовой заработной платы. В результате сумма нетто, которую вы в 

конечном итоге получаете по этим вознаграждениям, ниже вашей базовой зарплаты. 

Когда выплачиваются накопленные резервы? 
Выплата отпускного пособия производится один раз в год в первую неделю июня, или еженедельно в случае наличия у работника иностранного 
гражданства, или после увольнения. 
Выплата отпускных часов производится после действительного выхода в отпуск или по окончании трудоустройства. 
Выплата по окончании трудоустройства производится по прошествии шести недель с момента прекращения работы. 
 
Где я могу найти свои пенсионные накопления? 
С 1-й по 26-ю отработанную неделю пенсионные накопления не производятся. Они производятся с 27-й недели в соответствии с базовым 
постановлением STIPP, если вам уже исполнился 21 год.  
Выплаты по данному постановлению осуществляет работодатель, поэтому вы не увидите эти суммы в своей спецификации зарплаты. Кнопка 
«pns»/«пенс.» (пенсия) над спецификацией зарплаты указывает, зарегистрированы ли вы в пенсионном фонде STIPP (Да/Нет). 
По истечении 78 отработанных недель или после перехода в фазу "В" применяется базовое постановление STIPP расширенной пенсионной программы 
Pluspensioen. С этого момента работник платит % в счет пенсионных накоплений самостоятельно.  

  

  


